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MANTELTARIFVERTRAG
FUR DEN HARTWARENHANDEL

Manteltarifvertrag
fiir den Hartwarenhandel im Land Berlin und
Land Brandenburg

Vom 6. Juli 1994 _
in der Fassung der 6. Anderungsvereinbarung vom 4. Januar 2006
Giiltig am 01. Januar 2006

zwischen dem

Fachverband des Hartwarenhandels (FDE) Berlin — Brandenburg
- Unternehmens- und Arbeitgeberverband e. V. —

Konstanzer Str. 14

10707 Berlin

und der
>ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft< (ver.di).
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

Képenicker Str. 30
10179 Berlin

gez. Stumpenhusen gez. Waschkuhn gez. Ritter

einerseits

andererseits.



§1
Geltungsbereich

A. Riumlicher Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt im Gebiet des Landes Berlin (* siehe 1. Protokollnotiz).

Der Tarifvertrag gilt im Gebiet des Bundeslandes Brandenburg.

B. Fachlicher Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt fur alle Unternehmen in den nachfolgenden Warengruppen:

Eisenwaren,

Haus- und Kichengeriite,
Kicheneinrichtungen.
Heimwerkerbedarf,
Baubeschlége,
Bauelemente,
Werkzeuge/Maschinen
Sicherheitstechnik,

Glas- und Porzellanwaren,
Stahlwaren,
Geschenkartikel und
Gartenbedarf.

Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass Betriebsabteilungen, die nicht zum Einzelhandel
gehoren, diesem Tarif nur dann unterliegen, wenn fiir sie kein anderer Tarifvertrag zum Inhalt
des Einzelarbeitsvertrages gemacht worden ist.

C. Personlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag erfasst alle Angestellten, die gewerblichen Arbeitnehmer/-innen sowie die
in einem Berufsausbildungsverhltnis befindlichen Personen. Ausgenommen sind Personen,
die nach § 5 Abs. 2 und 3 Betriebsverfassungsgesetz nicht als Arbeitnehmer/-innen im Sinne
des Gesetzes gelten.

1.Protokollnotiz :

Die vertragsschlieBenden Parteien stimmen darin iiberein, daB die Termini »westliche Bezirke« bzw. »dstliche Bezirke«
Berlins zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und fiir die gesamte Laufzeit des Vertrages (eventuelle Nachwirkung
des Vertrages eingeschlossen) wie folgt definiert sind:

Ostliche Bezirke: die ehemaligen Bezirke Friedrichshain, Hellersdorf, Hohenschonhausen, Kdpenick, Lichtenberg, Mar-
zahn, Mitte, Pankow, Prenzlauer Berg, Treptow, WeiBensee, Staaken-West im Bezirk Spandau.

Westliche Bezirke: die ehemaligen Bezirke Charlottenburg, Kreuzberg, Neukélin, Reinickendorf, Schoneberg, Spandau
(ohne Staaken-West), Steglitz, Tempelhof, Tiergarten, Wedding, Wilmersdorf und Zehlendorf.
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§2

Einstellung und Probezeit

. Der/die Arbeitgeber/in ist verpflichtet, spatestens eine Woche nach erfolgter Einstellung die Art
der Tatigkeit, die Gehalts- oder Lohn- sowie die sonstigen Arbeitsbedingungen schriftlich zu be-
statigen. Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, eine etwaige Eigenschaft als Schwerbehinder-
te/r bei der Einstellung mitzuteilen. Das gleiche gilt, wenn wahrend des Arbeitsverhaltnisses eine
Schwerbehinderung eintritt.

. Wird eine Probezeit vereinbart, so darf sie drei Monate nicht liberschreiten. Wird eine Probezeit
bis zu einem Monat vereinbart, so endet das Arbeitsverhdltnis ohne Kiindigung zum vereinbarten
Zeitpunkt, sofern die Parteien sich nicht liber eine Fortsetzung verstandigen. Im Gbrigen konnen
Probearbeitsverhiltnisse bei Angestellten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende ge-
kiindigt werden.

Bei gewerblichen Arbeitnehmer/innen kdnnen Probearbeitsverhaltnisse mit einer Frist von 2 Wo-
chen jeweils zum Schluss der Kalenderwoche gekiindigt werden.

Die Ubernahme in ein stindiges Arbeitsverhltnis ist schriftlich zu bestatigen.

. Bei Probearbeitsverhiltnissen mit Schwerbehinderten kann eine Probearbeitszeit bis zu 6 Mona-
ten vereinbart werden. Nach dem 3. Monat betrdgt die Kiindigungsfrist dann mindestens einen
Monat zum Monatsschluss.

. Fiir Angestellte von der Gruppe K 4, einschliesslich aufwarts, kann mindestens einen Monat vor
Ablauf der Probezeit diese schriftlich bis zu weiteren 3 Monaten im gegenseitigen Einvernehmen
verlangert werden.

§3
Teilzeitbeschiftigte

. Teilzeitbeschaftigte sind Beschaftigte, deren vertraglich vereinbarte Arbeitszeit die regelmassige
tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit gemass § 6 Ziffer 1 und 2 unterschreitet.

. Vorbehaltlich anderer bestehender Vereinbarungen soll die wdchentliche Arbeitszeit in der
Regel auf hochstens 5 Tage pro Woche verteilt werden und die tagliche Arbeitszeit in der Regel
3 Stunden nicht unterschreiten. Hiervon kann abgewichen werden, wenn dies auf Wunsch der
Beschiftigten vereinbart wird oder betriebliche Belange (Schliess- und Wachdienst, Auffulltatig-
keit, Preisauszeichnung, Hausreinigung, Inventuren und andere vergleichbare verkaufsunterstiit-
zende Tatigkeiten) dies erfordern.

. Soweit betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt werden, sind Teilzeitbeschaftigte mit
zu beriicksichtigen.



. Der/die Arbeitgeber/in soll bei der Besetzung von freien Arbeitspldtzen im Betrieb beschiftigte
geeignete Teilzeitbeschiftigte mit gleicher Qualifikation, die den Wunsch haben, bei sonst unver-
anderten vertraglichen Bedingungen beziiglich der Lage der Arbeitszeit einen Vertrag mit der an-
gebotenen hoheren Stundenzahl zu erhalten, mit Vorrang berlicksichtigen.

. Der/die Arbeitgeber/in hat bei der Besetzung von freien Vollzeitarbeitsplatzen im Betrieb be-
schéftigte geeignete Teilzeitarbeitnehmer/innen, die den Wunsch haben, in Vollzeit zu arbeiten,
mit Vorrang zu berlcksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Der/die Arbeitgeber/in hat bei der Besetzung von freien Teilzeitarbeitspldtzen im Betrieb beschaf-
tigte geeignete Vollzeitarbeitnehmer/innen, die den Wunsch haben, in Teilzeit zu arbeiten, mit
Vorrang zu beriicksichtigen, soweit betriebliche Belange dem nicht entgegenstehen.

. Abweichende Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt.

§4
Auszubildende

. Wird einem/r Auszubildenden wahrend der Probezeit gekiindigt, so hat dies auf Verlangen des/der
Vertragspartners/in schriftlich zu erfolgen.

. Auszubildenden ist das Fiihren von Berichtsheften/T4tigkeitsnachweisen wihrend der betrieb-
lichen Ausbildungszeit im erforderlichen Umfang zu gestatten.

. Lernmittel, wie z. B. Fach- und Schulbiicher, deren Beschaffung vom/von der Arbeitgeber/in an-
geordnet wird, sind, sofern ihre Beschaffung nicht anderweitig finanziert wird, vom/von der Ar-
beitgeber/in zu bezahlen.

. Der/die Ausbildende ist verpflichtet, auf Anfrage des/der Auszubildenden ab 3 Monate vor Ablauf
des Ausbildungsvertrages unverziiglich eine schriftliche Auskunft zu erteilen, ob eine Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhltnis erfolgt. Eine Auskunft, dass eine Ubernahme erfolgt, be-
griindet ein Arbeitsverhdltnis nach bestandener Priifung. Fiir Auszubildende giinstigere Regelun-
gen durch Betriebsvereinbarungen sind zuldssig.

. Wird nach einer nicht bestandenen Abschlusspriifung das Ausbildungsverhaltnis bis zum néchs-
ten Priifungstermin fortgesetzt, wird weiterhin die Ausbildungsvergiitung gezahlt.
Findet die Abschlusspriifung erst nach der Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit statt, so
wird das Entgelt in der Zwischenzeit nach der ausgeiibten Tatigkeit berechnet. Bis zum Termin der
Abschlusspriifung wird dem/der Auszubildenden zunichst jedoch nur der Betrag der Ausbildungs-
vergiitung gezahlt; die Differenz zum Tarifgehalt oder -lohn fiir die ausgelibte Tatigkeit erhilt er/sie
nach bestandener Priifung nachgezahlt. Diese Regelung gilt nicht fiir die Wiederholungspriifung.

. Am Tag der miindlichen Abschlusspriifung sowie an einem Tag der schriftlichen Abschlusspriifung
mit anschliessender Arbeitspflicht wird der/die Auszubildende von der Arbeit freigestellt. Zur Vor-
bereitung auf die Abschlusspriifungen sind die Freizeittage so zu legen, dass der Tag vor der je-
weiligen Abschlusspriifung arbeitsfrei ist.



§5
Aushilfen

1. Arbeitsvertrige iiber eine Aushilfstitigkeit diirfen nur zur Behebung eines voriibergehenden Be-
darfs an Arbeitskrdften vereinbart werden.

2. Die Einstellung von Arbeitnehmern/innen zur Aushilfe kann hochstens auf 3 Monate erfolgen.
Danach geht das Aushilfsverhiltnis in ein standiges Arbeitsverhaltnis liber. Fiir Aushilfen gilt eine
Kiindigungsfrist von einem Tag, sofern im Einzelarbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§6
Regelmassige Arbeitszeit

1. Die regelméssige tarifliche wdchentliche Arbeitszeit, ausschliesslich der Pausen, betrdgt
a) in den Gstlichen Bezirken Berlins ab 1.1.1998 38 Stunden und
b) in den westlichen Bezirken Berlins 37 Stunden.

Abweichend hiervon kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung und durch Einzelarbeitsvertrage
in Betrieben mit Betriebsrdten mit deren Zustimmung eine regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
bis zu 40 Stunden vereinbart werden. Wird eine regelméBige wdchentliche Arbeitszeit bis 40
Stunden vereinbart, so ist die tiber die regelmaBige tarifliche wochentliche Arbeitszeit hinaus zur
40-Stunden-Woche vereinbarte Arbeitszeit zuschlagfrei zusatzlich zu vergiiten.

2. Eine von Ziffer 1 abweichende Regelung kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-

triebsrat durch Einzelarbeitsvertrdge, getroffen werden, sofern

a) eine im voraus festgelegte Freizeit (z. B. rollierendes Freizeitsystem oder feste Wochenfreizeit-
tage) vereinbart wird und dabei der Durchschnitt von bis zu 52 Wochen eines Kalenderjahres
die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit nach Ziffer 1 ergibt und

b) bei der Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die Werktage (auBer bei Vorliegen besonderer
betrieblicher Griinde, z. B. Reinigungspersonal) ein arbeitsfreier Werktag in jeder Woche gebil-
det wird.

¢) Fillt in die Woche ein gesetzlicher Feiertag, so ist der freie Tag nach den gleichen Grundsdtzen
festzulegen, wie in Wochen ohne Feiertag.

3. a) Sind bei Ladenschluss noch Kunden/innen anwesend, so muss zum Zuendebedienen dieser
Kundenfinnen und fiir das damit verbundene Wegrdumen der Ware Arbeit geleistet werden.
§ 7 Ziffer 1 ist zu beachten.

b) Fiir das Zuendebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten aus Anlass der Spatéffnung be-
ginnt die Nachtarbeit montags bis samstags erst ab 20.10 Uhr. Die Zeit bis 20.10 Uhr ist mit
einer Zeitgutschrift von 20 % zu vergiten.

Spatéffnung ist die Zeit, in der Beschaftigte an den Tagen Montag bis Freitag in der Zeit von
18.30 Uhr bis 20.00 Uhr sowie an Sonnabenden ab 15.00 Uhr Arbeit zu leisten haben.



4. Beginn und Ende der regelmassigen Arbeitszeit sowie der Pausen sind unter Berlicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen betrieblich zu regeln und jedem/er Arbeitnehmer/in in geeigneter
Weise bekanntzumachen.

Fiir Beschaftigte ist auf deren Verlangen die abgeforderte und geleistete Arbeitszeit inklusive der
Zuschlage nachvollziehbar zu erfassen.

5. In Betrieben, die an der Spatdffnung teilnehmen, sind die sozialen Belange der Beschaftigten sowie
die besonderen Belastungen, die sich aus der Spatoffnung ergeben, in Betriebsvereinbarungen
nach § 87 Abs.1 Nr. 2 BetrVG zu beriicksichtigen. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entspre-
chende Regelung durch Einzelarbeitsvertrag mit den betroffenen Beschaftigten zu vereinbaren.
Bei Vorliegen dringender personlicher Griinde sollen Beschéftigte im Verkauf auf ihren Wunsch
hin an den Tagen Montag bis Freitag von einem Einsatz nach 18.30 Uhr ganz oder teilweise aus-
genommen werden, wenn dieser Einsatz fiir sie unzumutbar ware.

Dies ist regelmaBig der Fall,

* wenn durch Bescheid der Pflegekasse die erforderliche Betreuung und Pflege naher Angehéri-
ger/Lebenspartner nachgewiesen wird,

* wenn glaubhaft gemacht wird, dass die Betreuung und Beaufsichtigung ihrer Kinder vor Voll-
endung des 12. Lebensjahres nicht gewahrleistet ware,

® bei werdenden Miittern ab dem 6. Schwangerschaftsmonat,

® bei Auszubildenden an einem Berufsschultag je Woche sowie am Tag vor und am Tag der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung.

Weitere Ausnahmeregelungen treffen die Betriebsparteien gemdss § 87 Abs.1 Nr. 2 BetrVG.

6. Beschaftigte, die spatéffnungsbedingt nach 18.30 Uhr arbeiten, sollen an diesem Tag nicht ldnger
als 8,5 Stunden beschaftigt werden, es sei denn, betriebsiibliche Arbeitszeiten sind ebenfalls Ian-
ger. Dariiber hinaus sollen die Beschaftigten auf Wunsch an nicht mehr als drei Tagen in der Wo-
che nach 18.30 Uhr und an nicht mehr als zwei Samstagen in vier Wochen beschéftigt werden.

Hiervon kann abgewichen werden, wenn im Rahmen einer systematischen Arbeitszeiteinteilung

® mehrere Schichten auch im wdchentlichen Wechsel festgelegt werden und/oder

e eine 4-Tage-Arbeitswoche vereinbart wird und/oder

e alle vier Wochen ein langes Wochenende (Sonnabend bis Dienstag oder Freitag bis Montag)
erreicht wird.

Andere davon abweichende Arbeitszeitregelungen kdnnen zwischen den Betriebsparteien verein-
bart werden, sofern sie eine systematische und im voraus planbare Arbeitszeit- und Freizeitrege-
lung enthalten ( z.B. rollierendes Freizeitsystem, feste Wochenfreizeittage).

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine entsprechende Regelung durch Einzelarbeitsvertrag mit
dem/der Betroffenen zu treffen.

7. Aus Anlass der Spatdffnung diirfen fiir Beschaftigte Pausen nicht neu geschaffen oder verlangert
werden. Abweichende Betriebsvereinbarungen sind zuldssig.

8. Im Ubrigen richtet sich die Arbeitszeit nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der Gewerbeordnung sowie des Mutterschutzge-
setzes.



§7
Mehrarbeit

. Mehrarbeit ist die Zeit, die tGber die nach § 6 Ziffer 1 und 2 festgelegte regelmaBige tarifliche Ar-
beitszeit oder einem Arbeitszeitsystem entsprechende Arbeitszeit hinausgeht.

. Mehrarbeit, desgleichen auch Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Mdglichkeit zu vermei-
den. Sie ist auf Veranlassung der Betriebsleitung nur voriibergehend in Féillen einer dringenden
geschiftlichen Notwendigkeit nach Anhdrung des Betriebsrates (soweit ein solcher vorhanden
ist) zuldssig.

. Bei der Festsetzung des Entgelts fiir eine Stunde ist bei Angestellten

a) in den dstlichen Bezirken Berlins  ab 1.1.1998  1/165

b) in den westlichen Bezirken Berlins 1/160

des Monatsgehaltes, bei gewerblichen Arbeitnehmern/innen der Stundenlohn zu berechnen.

. Mehrarbeit ist mit 25 % Zuschlag zum Stundenentgelt zu vergiiten.

. Die tiber 18 Mehrarbeitsstunden im Monat hinaus geleistete Mehrarbeit ist mit einem Zuschlag
von weiteren 15 % zu vergiiten (insgesamt 40 %).

. Bei Reisenden und Vertretern/innen, bei denen eine bestimmte Arbeitszeit nicht eingehalten wer-
den kann, ist eine etwaige Mehrarbeitsverglitung im Einzelarbeitsvertrag zu regeln.

. Jugendliche diirfen zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit nur nach MaBBgabe der gesetzli-
chen Bestimmungen herangezogen werden.

§8
Nacht-, Sonn-, Feiertags- und Spatoffnungsarbeit

. Nachtarbeit ist die in der Nachtzeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. Fiir das Zu-
endebedienen und andere Tagesabschlussarbeiten aus Anlass der Spatéffnung beginnt die Nacht-
arbeit montags bis samstags ab 20.10 Uhr. *)

. Sonntagsarbeit ist die in der Zeit von Sonntag 00.00 bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

. Feiertagsarbeit ist die an gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen 00.00 und 24.00 Uhr gelei-
stete Arbeit.

. Spatoffnungsarbeit (siehe § 6 Ziff. 3b und Ziff. 5) ist die Arbeit, die von Montag bis Freitag in der
Zeit von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und an Samstagen in der Zeit ab 15.00 Uhr an geleistet wird.



. Fiir Arbeit nach Ziff. 1 - 4 sind zum Entgelt folgende Zuschldge zu gewéhren:
a) Nachtarbeit 50 %
jedoch im Rahmen von Schichtarbeit 20 %
b) Sonntagsarbeit 120 %
c) Feiertagsarbeit 150 %
d) Spatoffnungsarbeit 20 %  Zeitgutschrift (Ziff. 6 ist zu beachten)

. Beschaftigte, die wahrend der Spatéffnung eingesetzt werden, erhalten fiir diese Zeit eine Zeit-

gutschrift in Hohe von 20%, die grundsatzlich in Form von Freizeit zu gewéahren ist. Bestehende
Zeitguthaben kdnnen in Ausnahmefallen einvernehmlich in Geld abgegolten werden.
Ausgenommen von Zeitgutschriften gem. Ziff. 5d) sind die vier Samstage vor Weihnachten.

. Fiir berufsiibliche Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (z. B. Nachtwichter/innen, Pfortner/innen,

Monteure/innen in Notdienstbetrieben) ist kein Zuschlag zu zahlen.

Diese Arbeitnehmer/innen erhalten in jeder Woche (7 Tage) in der Regel zwei freie Tage. Die Ver-
teilung der freien Tage hat so zu erfolgen, dass mindestens zwei freie Tage im Monat auf einen
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fallen.

. Auf Wunsch oder mit Zustimmung des/der Arbeitnehmers/in soll eine Abgeltung der geleisteten

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, einschliesslich der Zuschldge, durch Freizeit innerhalb
der auf die Mehrarbeitsleistung folgenden zwei Wochen gewadhrt werden. Im Monat Dezember
erfolgte Mehrarbeitsleistungen kdnnen bis Ende Januar abgegolten werden.

. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlége wird nur der jeweils hohere Zuschlag gewéhrt.

. Arbeitszeit- und Zuschlagsregelungen jeder Art im Arbeitsgesetzbuch und in den Tarifvertragen,

die vor dem 30. Juni 1990 abgeschlossen wurden, werden durch die vorstehenden Regelungen der
88§ 6 bis 8 ersetzt und finden keine Anwendung mehr.

§9
Gehalts- und Lohnregelungen

. Die in einer besonderen Tarifvereinbarung festzusetzenden Gehilter und Lohne sind Mindestent-

gelte fiir die regelmaBige Arbeitszeit.

. Fiir die Eingruppierung werden Gehalts- und Lohngruppen gebildet. Bei der Eingruppierung

kommt es auf die tatsichlich ausgeiibte Tatigkeit an. Ubt einfe Arbeitnehmer/in mehrere Tatig-
keiten gleichzeitig aus, die in verschiedene Gehalts- und Lohngruppen fallen, so erfolgt die Ein-
gruppierung entsprechend der zeitlich lberwiegenden Tatigkeit.

. Bei einer voriibergehenden, in einer hoheren Gruppe ausgelibten Tatigkeit besteht kein Anspruch

auf das hdhere Tarifentgelt, wenn die Tatigkeit nicht langer als 6 Wochen hintereinander andauert.
Dauert die Tatigkeit Ianger als 6 Wochen hintereinander an, ist mindestens der Differenzbetrag



zwischen den beiden Tarifgruppen fiir die Dauer der Tatigkeit als Funktionszulage zu zahlen. Bei
mehrfacher Vertretung im Verlaufe eines Kalenderjahres werden Vertretungen von jeweils mehr
als 12 Werktagen addiert. Ubersteigt diese Summe 6 Wochen, so ist die 6 Wochen {ibersteigende
Zeit, wie im vorstehenden Absatz geregelt, zu bezahlen.

4. Gewerbliche Arbeitnehmer/innen erhalten Stundenlohn. Bei Vereinbarung von monatlicher Lohn-
zahlung fiir gewerbliche Arbeitnehmer/innen ist der Lohn pro Stunde nach der Lohntabelle
a) in den ostlichen Bezirken Berlins  ab 1.1.1998  mit 165,
b) in den westlichen Bezirken Berlins mit 160
zu multiplizieren. Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarungen sind zuldssig. Der vor-
genannte Multiplikator darf jedoch nicht unterschritten werden.

5. Bei Monatsentgelt ist zur Festlegung des Stundenverdienstes durch den vorgenannten Multipli-
kator zu teilen.

6. Bei Ereignissen, die eine Erhchung des Entgelts bedingen, tritt die Verdnderung am 1. Tage des
Abrechnungszeitraumes fiir das héhere Entgelt in Kraft, in den das Ereignis fallt, sofern nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist.

7. Sachbeziige kénnen auf die zu zahlenden Entgelte hdchstens mit den fiir die Sozialversicherung
festgelegen Sdtzen angerechnet werden.

8. Bei der Gehalts- und Lohnzahlung ist eine schriftliche Abrechnung liber das Entgelt und die ge-
setzlichen und sonstigen Abziige zu erteilen. Betrdge fiir Mehrarbeit, Zulagen usw. sind besonders
auszuweisen.

9. Die Gehalts- und Lohnzahlung hat innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit zu erfolgen. Die Ge-
haltszahlung und monatliche Lohnzahlung nach Ziffer 4 Satz 2 hat spatestens am Ultimo zu er-
folgen. Fallt dieser Tag auf einen Feiertag oder Sonnabend, so ist am Tage vorher zu zahlen. Lohn-
zahltag soll spatestens der Freitag jeder Woche sein, sofern nicht eine monatliche Zahlung er-
folgt. Ist der Lohnzahltag ein Feiertag, so ist der Lohn am vorhergehenden Werktag zu zahlen.
Abweichende Regelungen durch Betriebsvereinbarung oder Einzelarbeitsvertrag sind zuldssig.
Dies gilt auch bei bargeldloser Zahlung.

§10
Familie und Beruf

In Betrieben mit mindestens 100 Vollzeitbeschiftigten (Teilzeitbeschaftigte werden auf Vollzeitbe-
schiftigte umgerechnet) haben Beschaftigte, die sich nach der Geburt eines Kindes persénlich und
ohne einer Erwerbstdtigkeit in einem anderen Betrieb nachzugehen, der Erziehung und Betreuung
widmen und deswegen nach Beendigung der Elternzeit gemdss § 19 BErzGG aus dem Betrieb aus-
scheiden, fiir einen Zeitraum von 2 Jahren nach Ende der Elternzeit folgende Anspriiche:



1. Die bevorzugte Berlicksichtigung bei Urlaubsvertretungen und sonstigen befristeten Einsétzen.
Die Gestaltung der Arbeitszeit soll den Mdglichkeiten der Beschiftigten Rechnung tragen. Die
Beschéftigten miissen ihren Anspruch unter Angabe von moglichen Einsatzzeiten rechtzeitig
schriftlich geltend machen.

2. Die Méglichkeit zur Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungsprogrammen, die der Aufrechter-
haltung oder Wiedererlangung der fachlichen Qualifikation dienen. Ein Anspruch auf Vergiitung
oder Aufwandsersatz besteht nicht. Die Beschaftigten, die ihren Weiterbildungsanspruch schrift-
lich geltend machen miissen, haben das Weiterbildungsangebot im Betrieb abzufragen.

3. Die Wiedereinstellung auf einen der friiheren Tatigkeit vergleichbaren Arbeitsplatz spatestens 6
Monate nach Zugang einer entsprechenden schriftlichen Geltendmachung dieses Anspruchs. Der
Wiedereinstellungsanspruch erlischt, wenn ein Arbeitsplatzangebot nicht unverziiglich, spite-
stens jedoch innerhalb von 10 Tagen, angenommen wird.

4. Der Zeitraum vom Ende der Elternzeit bis zur Wiedereinstellung nach ldngstens 2 Jahren wird auf
die Berufs- bzw. Tatigkeitsjahre angerechnet. Bei der Wiedereinstellung werden die erworbenen
Anwartschaften aus der friiheren Betriebszugehdrigkeit angerechnet.

Anspruchsberechtigt sind Beschéftigte, die bei Eintritt in die Elternzeit iiber eine mindestens 4-
jahrige Betriebszugehdrigkeit verfiigen.

§11
Urlaub

Nach Ablauf einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 3 Monaten haben Arbeitnehmer/in-
nen Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

1. Die Dauer des Urlaubs im Urlaubsjahr betragt in Werktagen

bis zum vollendeten 21. Lebensjahr 30
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 31
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 35
danach 36

Massgebend fiir die Urlaubsdauer ist die Zahl der vollen Lebensjahre bei Beginn des Urlaubsjah-
res. Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Im Eintrittsjahr erhalten Arbeitnehmer/innen fiir jeden vollen Monat der Beschaftigung (30 Ka-
lendertage) 1/12 des Jahresurlaubs.
Der Urlaubsanspruch entsteht insoweit nicht, als fiir das Urlaubsjahr von einem/-r anderen Ar-
beitgeber/in bereits voller oder anteiliger Urlaub oder Urlaubsabgeltung gewihrt wurde. Wenn
der/die Arbeitnehmer/in die Urlaubsbescheinigung eines/-r Vorarbeitgebers/in schuldhaft nicht
vorlegt, gilt der Erholungsurlaub im Eintrittsjahr als bereits genommen.



. Im Austrittsjahr erhalten Arbeitnehmer/innen fiir jeden vollen Monat der Beschaftigung (30 Ka-
lendertage) 1/12 des Jahresurlaubs.
Scheidet einfe Arbeitnehmer/in innerhalb eines Urlaubsjahres aus, nachdem er/sie bereits seinen/
ihren vollen Jahresurlaub erhalten hat, so hat es hiermit sein Bewenden. Kann der Urlaub wegen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewdhrt werden, so ist er
abzugelten.

. Wird ein/e Arbeitnehmer/in aus einem wichtigen Grund fristlos entlassen, so ist der im Urlaubs-
jahr entstandene Urlaubsanspruch in bar abzugelten. Bei fristloser Losung des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen unerlaubter Handlungen eines/r Arbeitnehmer/in, wenn dem/der Arbeitgeber/in offen-
sichtlich ein nicht unwesentlicher Schaden entstanden ist oder wegen Vertragsbruchs, erlischt
dieser Anspruch, soweit er den gesetzlichen Urlaubsanspruch Ubersteigt.

. Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis muss der/die Arbeitgeber/in eine Bescheinigung
tiber den fiir das Urlaubsjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub und das gezahlte Urlaubsgeld
ausstellen.

. Der Urlaub dient der Erhaltung und Wiederherstellung der Arbeitskraft des/der Arbeitnehmers/in
und soll nicht in Geld abgegolten werden.
Wahrend des Urlaubs darf Erwerbstétigkeit nicht geleistet werden. Durch Verrichtung einer dem
Urlaubszweck widersprechenden Erwerbsarbeit bei Dritten verliert der/die Arbeitnehmer/in sei-
nen/ihren Anspruch auf Urlaub.

. Der Jahresurlaub kann geteilt werden, jedoch sollen dabei einmal mindestens drei Wochen zu-
sammenhédngend gewahrt und genommen werden.

. Fiir Urlaubstage ist das Entgelt zu zahlen, das der/die Arbeitnehmer/in erhalten wiirde, wenn er/

sie wahrend dieser Zeit in der regelmaBigen oder der mit ihm/ihr vereinbarten Arbeitszeit gear-
beitet hatte.
Bei Angestellten, die neben einem festen Gehalt bzw. Fixum Provisionen beziehen, besteht das
Urlaubsentgelt aus dem Tarifgehalt oder dem - falls dieses héher ist - festen Gehalt zzgl. der Pro-
visionen, die fiir den/die Angestellte/n in der Urlaubszeit, entsprechend den Bestimmungen des
Einzelarbeitsvertrages, féllig werden.

. Krankheit wahrend der Urlaubszeit wird nicht als Urlaubszeit angerechnet, wenn sie durch einen
Nachweis der Arbeitsunfahigkeit belegt wird. Muss bereits angetretener Urlaub aus zwingenden
betrieblichen Griinden auf Veranlassung des/der Arbeitgebers/in unterbrochen bzw. abgebrochen
werden, so erhilt der/die Arbeitnehmer/in einen zusétzlichen Urlaub von 2 Urlaubstagen.

Bei Arbeitsausfall ohne Entgelt oder Krankheit, beides wahrend des gesamten Urlaubsjahres, ist
eine Ubertragung von Urlaub auf das nichste Kalenderjahr ausgeschlossen.

. Anerkannte Schwerbehinderte erhalten einen Zusatzurlaub nach MaBgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen.
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§ 12
Sonderzahlungen

A. URLAUBSGELD

1

. Nach Ablauf einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von 6 Monaten haben Arbeitnehmer/

innen, Auszubildende und denen Gleichzustellende Anspruch auf Urlaubsgeld im Kalenderjahr
nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

. Mit Wirkung vom 1.1.1998 betragt das Urlaubsgeld 45 %, in den westlichen Bezirken Berlins

50%, des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte Berufsjahr
der Tarifgruppe K 2, bezogen auf das derzeitige Tarifschema, am Stichtag 1. Januar des jeweiligen
Kalenderjahres.

. Teilzeitbeschéaftigte erhalten ein Urlaubsgeld im Verhéltnis ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit zur ta-

riflichen Wochenarbeitszeit.

. Jugendliche Arbeitnehmerf/innen sowie Auszubildende und diesen Gleichzustellende unter 18

Jahren haben Anspruch auf jeweils die Halfte des Urlaubsgeldes nach Ziffer 2.

. Auszubildende und diesen Gleichzustellende Gber 18 Jahren erhalten 2/3 des Urlaubsgeldes nach

Ziffer 2.

. Massgebend fiir die Bemessung des Urlaubsgeldes sind das Beschaftigungsverhaltnis und die Zahl

der vollen Lebensjahre am 01. Januar (Stichtag) des jeweiligen Kalenderjahres.

. Nach Erfiillung der Wartezeit erhalten neu eingetretene Anspruchsberechtigte im Eintrittsjahr

und ausscheidende Anspruchsberechtigte im Austrittsjahr fiir jeden vollen Monat der Beschafti-
gung (30 Kalendertage) 1/12 des ihnen nach Ziffer 2 bis 6 jeweils zustehenden Urlaubsgeldes
(siehe Ziffer 9).

Der Anspruch entsteht jedoch nicht fiir Zeiten, fiir die Urlaubsgeld bereits gezahlt und nicht zu-
riickgezahlt wurde oder fiir die kein Urlaubsanspruch besteht.

. Das Urlaubsgeld wird fallig, wenn mindestens die Halfte des tariflich zustehenden Jahresurlaubs

gewahrt und genommen wird. Fiir das Eintrittsjahr werden Anspriiche von weniger als der Halfte
des Urlaubsgeldes nach Ziffer 2 bis 6 zusammen mit dem néchsten Urlaubsgeld fallig.
Durch Betriebsvereinbarungen kann ein anderer Félligkeitstermin bestimmt werden.

. Scheidet ein/e Anspruchsberechtigte/r im Verlaufe des Urlaubsjahres aus dem Betrieb aus, nach-

dem er/sie Urlaubsgeld bereits erhalten hat, so hat er /sie das zuviel erhaltene Urlaubsgeld zu-
rlickzuzahlen. Diese Riickzahlungspflicht entféllt nach einer zweijahrigen ununterbrochenen Be-
triebszugehorigkeit nach dem vollendeten 18. Lebensjahr. Sie entfallt ferner bei Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses infolge Mutterschaft, langanhaltender Krankheit, Arbeitsunfall, Berentung
oder Tod.

. Scheidet ein/e Anspruchsberechtigte/r wegen verschuldeter fristloser Kiindigung oder wegen ei-

ner vertragswidrigen Losung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses aus dem Betrieb aus, so
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11.

entfallt der Anspruch auf Urlaubsgeld fiir das laufende Urlaubsjahr. Ein bereits gezahltes Ur-
laubsgeld ist in voller Hohe zurlickzuzahlen.

Zurlickzuzahlendes Urlaubsgeld gilt als Entgeltvorschuss.

. SONDERZUWENDUNGEN

. Anspruch auf die Sonderzuwendung fiir ein Kalenderjahr haben Arbeitnehmer/innen sowie Aus-

zubildende und denen Gleichzustellende, die jeweils am 1. Dezember des Jahres dem Betrieb/Un-
ternehmen mindestens 12 Monate ununterbrochen angehdren.

. Die Sonderzuwendung betrdgt 52,5 %, in den westlichen Bezirken Berlins 62,5 % des individuell

dem/der Anspruchsberechtigten fiir den Monat November bzw. den Monat des Austritts zuste-
henden Tarifentgelts. Die Sonderzuwendung ist spatestens zum 30.11. des laufenden Jahres zu
zahlen.

. Vom 13. Monat einer ununterbrochenen Betriebs-/Unternehmenszugehdrigkeit an erhalten Aus-

scheidende im Austrittsjahr fir jeden vollen Monat der Beschaftigung (30 Kalendertage) 1/12 der
ihnen nach Ziffer 2 zustehenden Sonderzuwendung.

. Scheidet einfe Anspruchsberechtigte/r wegen verschuldeter fristloser Kiindigung oder wegen ei-

ner vertragswidrigen Losung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses aus dem Betrieb aus, so
entféllt der Anspruch auf die Sonderzuwendung fiir das laufende Kalenderjahr. Eine bereits ge-
zahlte Sonderzuwendung ist in voller Hohe zuriickzuzahlen.

. Eine zuriickzuzahlende Sonderzuwendung gilt als Entgeltvorschuss.

. Die im laufenden Jahr erbrachten Sonderleistungen des/der Arbeitgebers/in, gleich ob aufgrund

von Betriebsvereinbarungen, betrieblicher Ubung oder eines Einzelarbeitsvertrages, wie z. B. Jah-
resabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, 13. Monatsgehalt, Gratifikation, Jahresergebnisbeteili-
gungen, Jahrespramien gelten als Sonderzuwendung im Sinne dieses Tarifvertrages und erfillen
den tariflichen Anspruch, soweit sie die Hohe der tariflich zu erbringenden Leistungen erreichen.
Dies gilt auch, wenn die betrieblichen Sonderleistungen fiir einen vor dem laufenden Kalender-
jahr liegenden Zeitraum gezahlt werden. Als Sonderzuwendung im Sinne dieses Tarifvertrages
gelten nicht solche Leistungen, deren Hohe durch die individuelle Leistung bestimmt ist sowie
das tarifliche Urlaubsgeld und etwaige Leistungen zu einer betrieblichen Altersversorgung.

§13
Leistungen zur Vermdgensbildung

. Arbeitnehmer/innen, Auszubildende und diesen Gleichzustellende erhalten vermdgenswirksame

Leistungen nach MaBgabe der Vorschriften des »Fiinften Gesetzes zur Forderung der Vermdgens-
bildung der Arbeitnehmer« in der Fassung vom 4.3.1994, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
24.3.1998.
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10.

y

. Anspruchsberechtigt sind

a) vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer/innen. Sie erhalten monatlich 13,29 Euro;

b) teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerfinnen. Sie erhalten eine anteilige vermdgenswirksame Lei-
stung, die sich nach dem Verhiltnis ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit
bemisst;

¢) Auszubildende und diesen Gleichzustellende. Sie erhalten 6,65 Euro.

. Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht nach 12 Monaten ununterbrochener
Betriebs-/Unternehmenszugehdrigkeit mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats.

. Die vermdgenswirksame Leistung wird fiir jeden Kalendermonat gezahlt, fiir den mindestens fiir 2
Wochen Anspruch auf Entgelt besteht.

. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen ist in der HGhe ausgeschlossen, in der der/die
Anspruchsberechtigte fiir den gleichen Zeitraum schon von einem/r anderen Arbeitgeber/in ver-
mdgenswirksame Leistungen erhalten hat oder noch erhilt.

. Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen endet mit Ablauf des Monats, in dem das Ar-
beits-/Ausbildungsverhiltnis beendet wird. Scheidet der/die Anspruchsberechtigte wegen ver-
schuldeter fristloser Kiindigung oder wegen einer vertragswidrigen Losung des Arbeits-/Ausbil-
dungsverhéltnisses aus dem Betrieb aus, so entfallt der Anspruch bereits fiir den Monat der Ver-
tragsbeendigung.

. Der/die Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, seinem/er/ihrem/er Arbeitgeberfin unverziiglich
jede Aufldsung seinesfihres Vertrages iiber vermdgenswirksame Anlagen anzuzeigen.

. Lost einfe Anspruchsberechtigte/r seinenfihren Vertrag iiber vermégenswirksame Anlagen vor
Ablauf der Festlegungsfristen nach dem Fiinften Vermégensbildungsgesetz pramienschadlich auf,
so ist er/sie verpflichtet, dem/der Arbeitgeber/in gleichzeitig die von diesem/-r gezahlten vermé-
genswirksamen Leistungen in voller Héhe zuriickzuzahlen.

. Der/die Anspruchsberechtigte kann sich zwischen den im § 2 des Fiinften Vermégensbildungsge-
setzes vorgesehenen Arten der vermdgenswirksamen Anlagen frei entscheiden. Er/sie kann jedoch
fur jedes Kalenderjahr nur eine Anlageart und ein Anlageinstitut wihlen. Die vom/von der An-
spruchsberechtigen fiir ein Kalenderjahr getroffene Entscheidung kann nur mit Zustimmung des/
der Arbeitgebers/in geandert werden. Dies gilt nicht bei Ablauf des Vertrages nach dem Fiinften
Vermdgensbildungsgesetz. Auch die Anlage zur Altersvorsorge ist, sofern die vertraglichen Vor-
aussetzungen gegeben sind, maglich. *)

Anspruchsberechtigte haben dem/der Arbeitgeber/in nach Aufforderung bis spitestens einen
Monat vor Anspruchsbeginn die Anlageart und das Anlageinstitut schriftlich, unter Beifiigung der
erforderlichen Unterlagen mitzuteilen. Unterldsst der/die Arbeitgeber/in diese Aufforderung, so
diirfen dem/der Anspruchsberechtigten hieraus keine Nachteile entstehen. Unterrichtet der/die
Anspruchsberechtigte den/die Arbeitgeber/in nicht fristgerecht, so entfillt fiir jeden angebroche-
nen Kalendermonat seit Fristablauf der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen.

Siehe Tarifvertrag iber die tarifliche Altersvorsorge.
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11.

12.

13.

14.

15.

Fiir die Anlage der tariflich vereinbarten vermdégenswirksamen Leistungen und fiir die im Rahmen
des zulagebeglinstigten Hochstbetrages liegende vermdgenswirksame Anlage von Teilen des Ent-
gelts (§ 4 des Fiinften Vermdgensbildungsgesetzes) soll der/die Anspruchsberechtigte dieselbe
Anlageart und dasselbe Anlageinstitut wahlen.

Eine unmittelbare Auszahlung der vermdgenswirksamen Leistungen an den/die Anspruchsbe-
rechtigte/n ist ausgeschlossen.

Die vermdgenswirksame Leistung ist in der Entgeltabrechnung gesondert auszuweisen.

Die monatliche vermdgenswirksame Leistung wird gleichzeitig mit der Zahlung des Entgelts fiir
den jeweiligen Monat fallig. Abweichende Betriebsvereinbarungen zur Falligkeit sind zulassig.

Der/die Arbeitgeber/in kann auf die nach diesem Tarifvertrag vereinbarten vermdgenswirksamen
Leistungen diejenigen vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne des Fiinften Vermdgensbil-
dungsgesetzes anrechnen, die er/sie in dem Kalenderjahr bereits aufgrund eines Einzelarbeitsver-
trages oder einer Betriebsvereinbarung erbracht hat oder erbringt.

Wird der/die Arbeitgeber/in durch Gesetz zur Gewshrung vermdgenswirksamer Leistungen ver-
pflichtet, so endet die Verpflichtung aus diesem Tarifvertrag mit Inkrafttreten der gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 14
Arbeitsausfall

. Bei Erkankung ist dem/der Arbeitgeber/in unverziiglich unter Angabe der Griinde Mitteilung zu

machen. Dauert die mit Arbeitsunfihigkeit verbundene Krankheit langer als 2 Tage, so ist vom/
von der Arbeitnehmer/in spatestens am 3. Tag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen,
aus der auch die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich ist.

Der/die Arbeitgeber/in kann unter Ubernahme der Kosten dariiber hinaus den Nachweis verlan-
gen, dass die Arbeitsunfahigkeit auf ein unverschuldetes Ungliick zurlickzufiihren ist. Ferner kann
der/die Arbeitgeber/in auf seine/ihre Kosten eine vertrauensirztliche Untersuchung verlangen.

. In Féllen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit ist dem/der Beschiftigten

das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iiber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus, in Hohe von 100 Prozent (gem. § 4 Abs. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz) zu zahlen.

Als Arbeitsentgelte i. S. dieser Vereinbarung gelten das regelméBige monatliche Entgelt bzw. das
regelmaBige arbeitsvertraglich geschuldete Entgelt, sofern das letztere fiir den/die Arbeitneh-
mer/in glinstiger ist. Zum Arbeitsentgelt zéhlen nicht unregelmiBige Bestandteile, z.B. Sonder-
zahlungen, einmalige sonstige Zahlungen, Mehrarbeitszuschldge.

Im Gbrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

. Die Ziff. 1 Satz 1 und 2 gelten auch entsprechend bei Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnah-

me der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetz), sofern und
soweit die vorgenannte MaBnahme im Anschluss an eine Krankenhausbehandlung oder ver-
gleichbare ambulante Behandlung medizinisch notwendig ist.
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Beschéftigte haben die Genehmigung von MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation (§ 9 Entgeltfortzahlungsgesetz) sowie deren Beginn, Ende und eventuelle Verldngerung
dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

4. In unmittelbarem Zusammenhang mit den nachfolgenden Ereignissen hat der/die Arbeitnehmer/
in Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts ohne Anrechnung auf
den Jahresurlaub:

e Eigene Hochzeit und Begriindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz 3 Tage
¢ Eigene Silberhochzeit 2 Tage
® Hochzeit der Kinder, der Eltern 1 Tag
e Silberne und Goldene Hochzeit der Eltern und Schwiegereltern .......cceenens 1 Tag
® Umzug und Ersteinzug, jeweils mit Mietvertrag fiir eigene Wohnung .........ccccoeeeeveuueee. 2 Tage
e Niederkunft der Ehefrau 2 Tage
e Tod des Ehegatten bzw. Lebenspartners nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz ........ 3 Tage
® Tod der Eltern, der Kinder 2 Tage
e Tod der GroBeltern, der Schwiegereltern, der Geschwister 1 Tag

5. Beschiftigte erhalten zur Pflege erkrankter Kinder bei Vorliegen der Voraussetzung nach § 45 SGB V
entsprechend unbezahlte Freistellung von der Arbeit.

6. Bei kurzfristigen Beurlaubungen (z. B. Vorladung durch Behorden u. &.) ist das Entgelt fir die aus-
fallende Arbeitszeit zu gewahren.
Dies gilt nicht bei selbstverschuldeten Vorladungen oder als Partei im Zivilprozess, ferner nicht,
wenn Verdienstausfall erstattet wird.

7. Den Tarifkomissionsmitgliedern sowie den Mandatstrdgern der vertragsschlieBenden Gewerkschaft
auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene ist zur Teilnahme an den Sitzungen ihrer Gremien in erfor-
derlichem Umfang Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewadhren. *)

§ 15
Kiindigung
1. Eine miindliche Kiindigung muss auf Verlangen des/der Vertragspartners/in unverziiglich schrift-

lich wiederholt werden und soll eine Begriindung enthalten. Die Parteien kdnnen eine schriftliche
Bestatigung des Empfangs der Kiindigung verlangen.

2. Das Arbeitsverhiltnis ist beiderseits mit einer Frist von 6 Wochen zum Ende eines Kalendermo-
nats kiindbar. Davon kann einzelvertraglich abgewichen werden, jedoch darf die Kiindigungsfrist
nicht weniger als einen Monat zum Ende des Kalendermonats betragen. **)

*) 2. Protokollnotiz
Die vertragsschlieBenden Parteien stimmen darin tberein, dass die Gremien ihren derzeitigen Umfang nicht erweitern.
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Nach einer ununterbrochenen Beschaftigung im Betrieb/Unternehmen von mehr als 5 Jahren ver-
Iangert sich die Kiindigungfrist fiir den/die Arbeitgeber/in wie folgt :

a) Uber 5 Jahre 3 Monate
b) tber 8 Jahre 4 Monate
c) lber 10 Jahre 5 Monate
d) iber 12 Jahre 6 Monate
e) lber 15 Jahre 7 Monate

jeweils zum Ende des Kalendermonats.
Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden die Jahre der Betriebs-/Unternehmenszuge-
hérigkeit, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres liegen, nicht beriicksichtigt.

3. Im iibrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Die Bestimmungen des § 2 (Probezeit) und § 5
(Aushilfen) bleiben unberiihrt.

4. Unbefristete Arbeitsverhiltnisse enden, sofern nicht etwas anderes vereinbart und soweit dies
gesetzlich zuldssig ist, mit dem Ende des Kalendermonats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das 65.
Lebensjahr vollendet hat, oder einen Anspruch auf Altersrente ohne Abschlége hat, oder in wel-
chem dem/der Arbeitnehmer/in der Rentenbescheid tiber die Gewahrung einer unbefristeten Ren-
te wegen voller Erwerbsminderung zugegangen ist (§ 43 Abs. 2 SGB VI).

5. Wihrend der Kiindigungsfrist sowie vor Ablauf eines auf bestimmte Zeit eingegangenen Arbeits-
verhiltnisses ist dem/der Arbeitnehmer/in auf sein/ihr Verlangen angemessene Zeit ohne Entgelt-
abzug zur Bewerbung um einen anderen Arbeitsplatz zu gewahren.

6. Der/die Arbeitnehmer/in hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung ei-
nes Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft iiber Art und Dauer der ausgeiibten Tatigkeit zu geben
und ist auf Wunsch auch auf Fiihrung und Leistung auszudehnen.

7. Der/die Arbeitnehmer/in kann aus begriindetem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen, das den-
selben Anforderungen zu entsprechen hat. Das Zwischenzeugnis ist bei der Aushdndigung des
endgiiltigen Zeugnisses auf Verlangen zuriickzugeben.

§ 16
Kiindigungsschutz
Vor Aussprechen einer betriebsbedingten Kiindigung gemaB Kiindigungsschutzgesetz ist von der

M@glichkeit einer Umschulungs- oder WeiterbildungsmaBnahme oder Kurzarbeit auf der Grundlage
des SGB Il vorrangig Gebrauch zu machen.

**) 3. Protokollnotiz
Fiir Beschaftigte, die vor dem 1.5.94 in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis standen und die eine langere Kiindi-
gungsfrist haben, bleibt es bei ihrem Besitzstand hinsichtlich der Kiindigungsfristen.
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§ 17
Allgemeines

. Offene oder geheime miindliche, schriftliche oder sonstige Vereinbarungen, die den/die Arbeit-
nehmer/in in seinerfihrer Freiziigigkeit beschranken oder behindern, sind unzuldssig, soweit sie
liber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen.

. Eine Tatigkeit fiir andere Betriebe oder eine selbstindige Tatigkeit ist dem/der Arbeitgeber/in an-
zuzeigen. Sie kann nur bei Beeintrachtigung des Arbeitsverhaltnisses, insbesondere bei Gefahr der
Wettbewerbsbeeintrachtigung, untersagt werden. In Zweifelsfallen muss der/die Arbeitnehmer/in
beweisen, dass keine Beeintrachtigung des Arbeitsverhidltnisses vorliegt.

§18
Ausschlussfristen

. Anspriiche auf Zahlung oder Riickzahlung von Gehalt oder Lohn, tarifliche Eingruppierung oder
hohere tarifliche Eingruppierung verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach Ende
des Abrechnungszeitraumes, in dem sie hatten berlicksichtigt werden missen, schriftlich geltend
gemacht werden.

Vorsatzliche untertarifliche Bezahlung féllt nicht hierunter. Sie liegt vor, wenn ein/e Arbeitgeber/
in in Kenntnis des Gehalts- und Lohntarifs unter Tarif bezahlt.

. Scheidet der/die Arbeitnehmer/in aus, sind alle Anspriiche auf Zahlung oder Riickzahlung von
Entgelt, tarifliche Eingruppierung und hdhere tarifliche Eingruppierung spatestens einen Monat
nach dem Ausscheiden oder, falls dieser Termin spater liegt, einen Monat nach erfolgter Endab-
rechnung schriftlich geltend zu machen.

. Urlaubs- und Urlaubsgeldanspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach Be-
endigung des Urlaubsjahres, in dem sie entstanden sind, spatestens jedoch einen Monat nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem/der Arbeitgeber/in gegeniiber schriftlich geltend ge-
macht werden.

4. Vorstehende Fristen gelten als Ausschlussfristen fiir beide Seiten.



§19
Schiedsstelle

1. Bei Meinungsverschiedenheiten Gber die Auslegung der abgeschlossenen Tarifvertrige (Entgelt-
tarifvertrag, Manteltarifvertrag, Altersteilzeittarifvertrag, Altersvorsorgetarifvertrag) kann jede
Vertragspartei eine von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer/innenseite parititisch mit bis zu drei eh-
renamtlichen Vertreternf/innen zu besetzende Schiedsstelle anrufen, die innerhalb von 2 Wochen
zusammentritt.

2. Die Vertreterfinnen werden von Fall zu Fall von jeder Vertragspartei bestellt. Die personlichen und
sachlichen Kosten eines Schiedsverfahrens werden von den Mitgliedern der Schiedsstelle selbst
getragen.

3. Die von den Vertragsparteien bestellten Vertreter/innen werden von der Geschiftsstelle des Ge-

samtverbandes des Einzelhandels Land Berlin e. V. unter Angabe des Beratungsgegenstandes mit
einer Frist von einer Woche schriftlich eingeladen.
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§ 20
Schlussbestimmungen

. Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben durch diesen Tarifvertrag unberiihrt.

. Dieser Vertrag tritt in der Fassung der 6. Anderungsvereinbarung vom 4. Januar 2006 mit Wirkung
vom 1. Januar 2006 in Kraft.

. Der Vertrag gilt fiir unbestimmte Zeit. Er kann von jeder Vertragspartei mit dreimonatiger Frist
zum Vierteljahresschluss, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2006, gekiindigt werden. Fiir den
Fall der Verdnderung gesetzlicher ladenschlussrechtlicher Bestimmungen gilt fiir beide Seiten ein
einmaliges Sonderkiindigungsrecht mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende fir die
§§ 6 - 8 des Manteltarifvertrages. Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

. Bestehende, fiir die Arbeitnehmer/innen giinstigere Bedingungen des Einzelarbeitsvertrages diir-
fen aus Anlass des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht zu deren Ungunsten gedndert wer-
den.

. In jedem Betrieb hat eine Ausfertiqung dieses Tarifvertrages in einem jedem/r Betriebsangehdri-
gen zugédnglichen Raum auszuhdngen bzw. auszuliegen.

. Die Rechtsnormen dieses Vertrages bleiben auch nach erfolgter Kiindigung bis zum Abschluss ei-
nes neuen Vertrages in Kraft.

Berlin, 4. Januar 2006

Fachverband des Hartwarenhandels (FDE) Berlin und Brandenburg
- Unternehmens- und Arbeitgeberverband e. V. -

Konstanzer Str. 14

10707 Berlin

gez. Kannenberg gez. Toltz

wer.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft« (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg
K6penicker Strasse 30

10179 Berlin

gez. Stumpenhusen gez. Waschkuhn gez. Ritter
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